Vor- und Nachteile der
verschiedenen Suchwege/-strategien

SUCHWEG

VORTEIL

NACHTEIL

FREUNDE, FAMILIE UND
NETZWERK

Schnelles Handeln ohne zusatz-
liche Kosten maoglich

Freunde und Familie kennen den
Charakter des Unternehmers und
konnen so Bewerberlnnen an-
sprechen, bei denen die Chemie
stimmen sollte

Gefihl der Verpflichtung

ARBEITSMARKTSERVICE

Vermittelt werden Personen, die
sofort verflgbar sind

Je nach Dauer der Arbeits-
losigkeit konnen veraltete
Fahigkeiten vorliegen

STELLENANTEIGE AUF
DER FIRMENHOMEPAGE

Bewerberln bringt wahrscheinlich
Interesse an Ihrem Unternehmen
mit (aus welchem Grund sollte er
sonst die Homepage besuchen)

Geringe Reichweite

INTERNET-JOBBORSEN

Es werden sich nur Bewerberlinnen
melden, die auch wirklich verande-
rungswillig sind.

Eingeschrankt auf Personen,
die das Internet nutzen

PRINTMEDIUM Es werden sich nur Bewerberlnnen Eingeschrankt auf die Leser-
melden, die auch wirklich verande- Innen dieses Mediums
rungswillig sind.

PERSONALBERATER Erfahrung Auf den ersten Blick hohe

Umfangreiche Bewerber-Daten-
bank

Alle administrativen Tatigkeiten
werden Gbernommen (Gedulds-
und Absagebriefe]

Kosten




KOSTEN

DIE SUCHWEGE/SUCHSTRATEGIEN

ZEITLICHER AUFWAND

ERFOLGSCHANCEN

Keine Kosten

Gering, da kein grof3er
administrativer Aufwand

Abhangig von der
GrofRe des Netzwerks

Vermittlung gratis, eventuell
gibt es sogar eine Forderung
fur die Aufnahme von Mit-
arbeiterinnen

Gering, da wenig administrativer
Aufwand

Abhangig von der
Qualitat der Bewerber-
Innen

Keine Kosten

Gering

Abhéangig von den Zu-
griffen auf die Firmen-
homepage

Kosten abhangig von
Frequenz

Hoch, durch die selbstandige
Erstellung eines Inserates sowie
den Abgleich und der Bestellung
beim Medium

Abhangig von Reich-
weite der ausgesuch-
ten Jobborsen

Kosten abhangig von der
Reichweite

Hoch, durch die selbstandige
Erstellung eines Inserates sowie
den Abgleich und der Bestellung
beim Medium

Abhangig von der Auf-
lagenstarke

Kosten richtet sich nach dem
Gehalt des/r Mitarbeiterln

Niedrig, da nur die besten Kandidat-
Innen prasentiert werden (man kann
weiters auf die Sichtung aller ein-
gehender Unterlagen sowie die admi-
nistrativen Tatigkeiten verzichten)

Sehr hoch, aufgrund
der Erfahrung und der
Datenbank




